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Somos uma consultoria especializada
em Relagdes Institucionais e Governa-
mentais e Public Affairs. Usamos
ciéncia de dados, inteligéncia artificial e

inovadoras ferramentas de gestdao de
negécios e de informagdes para
antecipar tendéncias politicas e
regulatérias, fortalecer relacionamentos
no setor publico e desenvolver
inteligentes estratégias adaptadas aos
nossos clientes.
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APRESENTAGAO

O Cédigo de Etica da Dominium reflete os principios e valores da empresa, e
devem balizar e orientar os comportamentos de todos os seus colaboradores,
fornecedores e prestadores de servigo.

A atividade de Relagdes Governamentais exige a mais completa relagdao de
credibilidade e confianca entre nés e nossos clientes, por tanto, devemos
adotar o compromisso inegociavel com a legalidade e espirito de cooperacao
com o0s orgaos reguladores dos mercados em que atuamos.

Este Codigo de Etica sistematiza os valores éticos fundamentais & Dominium
Consultoria e Relagdes Governamentais, e pretendemos garantir a
disseminacao dos valores éticos da empresa, visando nao apenas o melhor
convivio dentro da prépria companhia, mas também a preservacdao da
credibilidade do nosso nome.

APLICABILIDADE DO CODIGO

1.1 Para efeitos deste Cédigo de Etica (“CODIGO"), “a DOMINIUM" abrange a
Dominium Consultoria e Relagdes Governamentais.

1.2 Este CODIGO aplica-se a todos os funcionarios, empregados, estagidrios,
aprendizes, socios, administradores, diretores, membros de conselho,
terceiros, consultores, fornecedores, parceiros e prestadores de servigos ou
gestdo da DOMINIUM (“COLABORADOR”"). Todos devem se assegurar do
perfeito entendimento das leis e normas aplicaveis a DOMINIUM, bem como
do completo contetdo deste CODIGO. Em caso de duvidas ou necessidade de
aconselhamento, o Colaborador deve buscar auxilio junto ao responsavel pelo
Departamento de Compliance.



1.3 Toda solicitagdo que dependa de autorizacdo, orientagcdo ou
esclarecimento do responsavel pela area de Compliance deve lhe ser dirigida
através do e-mail “compliance@groupdominium.com.br”, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias uteis do prazo em que o Colaborador necessite da
autorizagao, orientacao ou esclarecimento.

1.4 Ao receber este CODIGO, o Colaborador firmara o “Termo de Compromisso”
(Anexo ), comprometendo-se a zelar por sua aplicacéo e observancia.

1.5 Este CODIGO faz parte das regras que regem a relacdo de trabalho dos
Colaboradores com a DOMINIUM. Seu descumprimento sera considerado
infragdo contratual, sujeitando o infrator as penalidades cabiveis. A DOMINIUM
nao assume responsabilidade por Colaboradores que transgridam a lei ou
cometam infragdes no exercicio de suas funcdes. Caso a DOMINIUM venha a
ser responsabilizada ou sofra prejuizo de qualquer natureza por atos de seus
Colaboradores, podera exercer o direito de regresso em face dos responsaveis.

COMPLIANCE

1.6 Compliance é o 6rgao responsavel por assegurar a conformidade dos
procedimentos da DOMINIUM e de seus Colaboradores com todos os
requerimentos e diretrizes legais, e encarregado de regulamentar e
supervisionar, com independéncia e eficiéncia, o cumprimento das regras
contidas neste CODIGO.



PRINCIPIOS GERAIS

1.7 A DOMINIUM tem a convicgcao de que o exercicio de suas atividades e a
expansao de seus nego6cios deve basear-se em principios éticos
compartilhados por todos os seus Colaboradores. Na busca pelo crescimento
e pela satisfacdo aos clientes, a DOMINIUM buscara atuar com transparéncia e
em respeito as leis, normas e aos participantes do mercado de Relagdes
Governamentais.

1.8 A DOMINIUM repudia de forma veemente qualquer forma de discriminacgao,
preconceito ou assédio, seja por motivos de origem, raga, etnia, cor, religiao,
crenca, classe social, género, identidade de género, orientacao sexual, idade,
condicao fisica ou mental, deficiéncia, estado civil, nacionalidade, opiniao
politica, ou qualquer outra condi¢ao individual ou coletiva.

A DOMINIUM promove um ambiente inclusivo, diverso e respeitoso, onde a
equidade de oportunidades e o respeito as diferencas sao pilares
fundamentais para o desenvolvimento sustentavel da empresa. O crescimento
da DOMINIUM e a defesa dos interesses de seus clientes estarao sempre
alinhados aos mais elevados padrbes éticos e ao compromisso com o0s
direitos humanos, a dignidade da pessoa e a justica social, conforme
estabelecido neste CODIGO.

DEVERES

1.9 Sao deveres dos Colaboradores:

1.9.1 Observar elevados padroes de honestidade, integridade, justica e conduta
profissional;

1.9.2 Observar os principios de probidade e boa-fé, empregando todo cuidado
e diligéncia que empregaria em seus proprios negocios;

1.9.3 Esforcar-se para manter e aprimorar sua competéncia profissional,
atualizando-se permanentemente;



1.9.4 Conhecer e respeitar todas as leis, regras, normas e regulamentos
emanados pelos érgaos, entidades ou agéncias governamentais e entidades
que disciplinem a sua atividade profissional,;

1.9.5 Nao violar nem permitir a violagao direta ou indireta de referidas leis,
regras, normas e regulamentos;

1.9.6 Usar de cautela e exercer um juizo profissional objetivo e independente;

1.9.7 Preservar a confidencialidade das informacdes prestadas pelos clientes
no ambito profissional; e

1.9.8 Cumprir com zelo seus deveres.

REGRAS DE CONDUTA

1.10 Como regra geral, nenhum Colaborador deve aceitar qualquer tipo de
gratificacao, presentes ou beneficios de terceiros que possa gerar conflito de
interesses com a DOMINIUM, especialmente nos casos de clientes,
fornecedores ou até concorrentes, salvo com expressa autorizagcao da area de
Compliance.

1.11 E proibida a prética de conversas e atitudes que envolvam violéncia fisica
ou verbal, bem como assédio sexual ou moral (por meio de atitudes abusivas,
como ameacgas e intimidacdes) a qualquer pessoa, interna ou externa a
empresa, independentemente de nivel hierarquico, cargo ou funcao.



1.12 Utilizar as informag¢des consideradas confidenciais exclusivamente para
fins profissionais, sendo proibido usa-las para beneficio préprio ou de
terceiros.

1.13 E proibido qualquer discussado, presencial ou por telefone, envolvendo
informacdes confidenciais ou competitivas, quando estiver em locais publicos
ou em ambientes virtuais.

1.14 E proibido acessar sites ou encaminhar mensagens eletrnicas
relacionadas a qualquer tipo de discriminagcao, conteudo sexual ou outros

temas inapropriados para o ambiente de trabalho.

1.15 E proibido coagir, manipular ou enganar qualquer parte envolvida em
trabalhos de auditoria interna ou externa ou qualquer autoridade publica.

RELACIONAMENTO COM CLIENTES

1.16 O respeito aos direitos dos clientes deve traduzir-se em acdes concretas
que busquem a permanente satisfagcao de suas expectativas em relagao aos
servigos prestados pela DOMINIUM.

A satisfacao dos clientes é fundamental para a DOMINIUM e, além disso, tem
impacto direto em sua imagem. Dessa forma, o Colaborador deve sempre
procurar atender, em primeiro lugar, os interesses dos clientes da DOMINIUM,
sempre respeitando as regras desse codigo e a legislacao vigente.



1.17 As relacdes com os clientes devem ser pautadas pela ética, cortesia e
eficiéncia no atendimento, controle rigido de riscos, bem como pela prestagcao
de informacdes claras e objetivas e pelo fornecimento de respostas rapidas,
mesmo que sejam negativas.

1.18 As informacdes prestadas aos clientes devem ter fundamento legal,
normativo e ético nos termos deste CODIGO.

1.19 O Colaborador deve buscar alinhar os interesses dos clientes com os da
DOMINIUM. Nenhum cliente deve ter tratamento preferencial.

1.20 As informacgodes relativas aos clientes da DOMINIUM sao consideradas
propriedade exclusiva desta, e estdo protegidas pela obrigagdo de manutencéao
de confidencialidade, nos termos prescritos pelo Termo de Compromisso e
Confidencialidade assinado pelo Colaborador.

RELACIONAMENTO COM CONCORRENTES

1.21 O principio de lealdade também se aplica ao relacionamento dos
Colaboradores com os concorrentes da DOMINIUM, que deve ser pautado pelo
respeito as regras e critérios vigentes no mercado.

1.22 Nao serao divulgados comentarios ou boatos que possam prejudicar os
negécios ou a imagem de empresas concorrentes, das quais exigiremos
tratamento reciproco.

1.23 E vedada a divulgacdo de informacdo relevante ou de interesse da

DOMINIUM a seus concorrentes, a ndo ser em casoS excepcionais, com
autorizacao do responsavel pela area de Compliance.
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RELACOES NO AMBIENTE DE TRABALHO

1.24 O Colaborador deve zelar pela preservagao de um ambiente de trabalho
harmonioso e respeitoso, visando ao estimulo do espirito de equipe e a
constante busca pela melhoria de resultados.

1.25 Os Diretores da DOMINIUM devem ser exemplos de conduta para os
Colaboradores, com o intuito de se manter a harmonia institucional, que se
traduz em bons modos e postura que busque a integracao entre a equipe.

1.26 Os Colaboradores terao oportunidades iguais de desenvolvimento

profissional, reconhecendo-se os méritos, competéncias, caracteristicas e
contribuicoes de cada um.

RELAGAO COM MEIOS DE COMUNICACAO

1.27 A DOMINIUM atendera, sempre que possivel e se nao existirem
obstaculos legais ou estratégicos, aos meios de comunicagdao que lhe
procurarem, sempre com a anuéncia prévia da Diretoria.

PADRAO ETICO DE CONDUTA

1.28 Ao tratar com clientes e terceiros em geral, os Colaboradores devem
evitar situacdes que possam provocar conflitos entre seus interesses pessoais
e os da DOMINIUM. A prevencao de situagdes de conflito, mesmo que
hipotéticas ou potenciais, € um dever do Colaborador.
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1.29 Os Colaboradores devem atuar sempre em defesa dos interesses da
DOMINIUM, mantendo sigilo sobre os negdcios, e informagdes relevantes. As
atitudes e comportamentos dos Colaboradores devem refletir sua integridade
pessoal e profissional, jamais colocando em risco a seguranga financeira,
patrimonial e a imagem da DOMINIUM.

1.30 Sédo condutas esperadas e compativeis com os valores da DOMINIUM:

1.30.1 Reconhecer os erros cometidos e comunicar, em tempo habil, ao
superior imediato;

1.30.2 Questionar as orientacdes contrarias aos principios e valores deste
CODIGO;

1.30.3 Apresentar sugestdoes com o objetivo de aprimorar a qualidade do
trabalho e dos resultados da DOMINIUM,;

1.30.4 Comunicar ao Departamento de Compliance as atitudes antiéticas ou
ilegais de que venha a ter conhecimento, bem como as situagdes que possam

caracterizar conflitos de interesse; e

1.30.5 Evitar conversas que desabonem ou exponham colegas e prejudiquem,
desta forma, a imagem institucional da DOMINIUM.

ETICA DIGITAL E PROTECAO DE DADOS

1.317 A DOMINIUM valoriza o uso responsavel da tecnologia e a protecao de
dados pessoais e institucionais. Portanto, todos os (as) colaboradores (as)
devem:

1.31.1 Proteger informagdes sensiveis, evitando o compartilhamento indevido
de dados de clientes, parceiros e da prépria empresa em plataformas digitais.
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1.31.2 Utilizar e-mails, redes sociais e aplicativos corporativos de forma ética,
zelando pela imagem da DOMINIUM e respeitando a privacidade de terceiros.

1.31.3 Evitar o uso de dispositivos pessoais para acessar informacdes
confidenciais sem a devida autorizacao da area de Tl ou Compliance.

1.31.4 Cumprir integralmente a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD),
reportando imediatamente qualquer incidente de segurancga da informacao.

SANCOES

1.32 O descumprimento dos principios estabelecidos neste CODIGO sujeitara
colaboradores, prestadores de servico, fornecedores e parceiros a sancdes
definidas pelo Departamento de Compliance. As penalidades poderao incluir,
entre outras, adverténcia formal, suspensdao de atividades, rescisao de
contrato, desligamento ou demissao por justa causa, conforme o caso, sem
prejuizo do direito da DOMINIUM de buscar indenizagao por eventuais danos
ou prejuizos causados. Essas sancdes serao aplicadas de forma proporcional
a gravidade da infracao, respeitando a legislacdo vigente e as clausulas
contratuais aplicaveis.
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ANEXO | — TERMO DE COMPROMISSO

Através deste instrumento eu, , inscrito no CPF sob o
no , declaro para os devidos fins que:

1.Recebi por meio eletrénico uma versdo atualizada do Cédigo de Etica (“CODIGO") da
DOMINIUM, datado de ___/___/____, cujas regras e politicas me foram previamente
explicadas e em relagao as quais tive oportunidade de esclarecer minhas duvidas. Li e
compreendi as regras estabelecidas no CODIGO e comprometo-me a observa-las no
desempenho de minhas fungdes.

2.Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a DOMINIUM, conforme procedimentos
descritos no CODIGO, qualquer fato de que venha a ter conhecimento que possa gerar
algum risco para a imagem da DOMINIUM, ou cuja comunicacdo seja determinada pelo
CODIGO.

3.Este Cédigo de Etica e todas as matérias referentes ao mesmo devem ser regidos pela
Constituicao Federal, as leis e os poderes constituidos, segundo o padrao estabelecido pela
Lei Anti-Corrupcao (Lei 12.846/2013) e pelo Cédigo de Conduta da Alta Administracao
Federal, respeitando, ainda, todos os padrdes éticos e de transparéncia.

4.Estou ciente de que a ndo observancia do CODIGO poderd caracterizar falta grave,
passivel de punicdo com as penalidades cabiveis, inclusive desligamento ou demissao por
justa causa.

Brasilia, de de
COLABORADOR
o MARCELO MORAES

SOCIO-FUNDADOR | DOMINIUM GROUP
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ANEXO Il - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

O presente Termo de Confidencialidade é celebrado entre a DOMINIUM CONSULTORIA LTDA,
inscrita no CNPJ 07.189.621/0001-04, Inscrigao Estadual 07.463.271/001-60, situada no endere¢o
SHS Quadra 06, Complexo Brasil 21, Bloco E, 17° andar, Salas 1.707/1.710 — Asa Sul — Brasilia/DF
= CEP: 70.316-000, e o(a) colaborador(a)
CPF n° e

(CNPJ n°) , em de de

Através do termo de confidencialidade comprometo-me:

A nao utilizar as informagdes confidenciais a que tiver acesso, para gerar beneficio proprio
exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de terceiros;
Nao divulgar, gravar ou copiar nenhum material sem a autorizagdo expressa de meu superior

direto.

A nao repassar informacodes confidenciais da DOMINIUM e de seus clientes, responsabilizando-me

por todas as pessoas que vierem a ter acesso as informagdes, por meu intermédio;

A nao apropriar-me, ou repassar para beneficio de outrem, materiais produzidos pela DOMINIUM,
tais como: Agenda do Poder Legislativo, Agenda do Poder Executivo; Relatério de
Acompanhamento Legislativo; Relatério de Acompanhamento Executivo; INFOs; Relatério de
Acbes Semestral; Relatorio Anual, e outros. Todos os textos sdo de propriedade exclusiva da
DOMINIUM.

Informacgao confidencial significa todas e quaisquer informacgdes de carater sigiloso relacionadas a
DOMINIUM e seus clientes, quer de natureza comercial, financeira, técnica, estratégica, legal e/ou
qualquer outra, que revele, fornegca e/ou comunique, seja verbalmente e/ou por escrito, em forma
eletrénica, textos, desenhos, projetos, fotografias, graficos, plantas, planos, programas de
computador e/ou qualquer outra forma, que sejam obtidas em fungdo do cumprimento da

prestagao de servigo.
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Informagbes confidenciais também inclui, este TERMO e os demais documentos aqui
mencionados, bem como a existéncia e o conteudo dos mesmos. As informagdes confidenciais
nao incluirdo informagdes (i) que, no momento da sua divulgagdo ou obtencdo, ja eram do
conhecimento da Parte recebedora, desde que obtida sem qualquer obrigagcdo de
confidencialidade; (ii) que, no momento da sua divulgagao ou obtengéo, sejam de conhecimento
publico; ou (iii) que, apds a sua divulgacdo ou obtencdo, venham a se tornar de conhecimento do
publico em geral de forma outra que ndo em decorréncia de sua divulgacao ou apropriacao nao

autorizadas em violagao deste TERMO.
A obrigagao do prestador de servicos de manter a confidencialidade deve permanecer em vigor
apoés a conclusao de todos os servigos sujeitos ao presente Acordo de Confidencialidade e

Conduta.

Pelo nao cumprimento do presente Termo de Confidencialidade, fica o abaixo assinado ciente de

todas as sangdes judiciais que poderao advir.

EM TESTEMUNHO DE QUE as partes assinam o presente Termo de Confidencialidade, que

retroagira a data do inicio da prestagao dos servigos do colaborador a DOMINIUM.

Brasilia de de

COLABORADOR

MARCELO MORAES
SOCIO-FUNDADOR | DOMINIUM GROUP
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